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Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden tehta-
vapaketti

Yleistavoitteena on hyodyntaa elokuvaa sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden koulutuk-
sessa. Elokuvan avulla voidaan tulla tietoiseksi omista asenteista ja oppia soveltamaan
niin lainsaadantoa kuin erilaisia auttamismenetelmiakin. Kirjallisuusluettelo tarjoaa ma-
teriaalia elokuvaan liittyvien teemojen tyostamista varten.

Tavoitteet:

" tiedostaa ja tyostaa omia asenteita suhteessa paihde- ja mielenterveysperheeseen

* saada ammatillisia valmiuksia paihde- ja mielenterveysperheen kohtaamisen

* saada tietoa paihdeongelman ja masennuksen luoteesta

= tutustua erilaisiin auttamismenetelmiin ( varhainen puuttuminen, paihdeongelman
puheeksi otto ja motivoiva haastattelu, vanhemmuuden arviointi ja verkostotyo) ja
soveltaa niita elokuvan perheen elamantilanteisiin

" oppia soveltamaan mielenterveystyon, paihdetyon ja lastensuojelun nykyista lain-
saadantoa

Omakohtaista tyostamista/ keskustelua elokuvan pohjalta

Millaisia ajatuksia, tunteita ja kysymyksia sinussa herasi katsoessasi elokuvaa?

Oletko joutunut kokemaan omassa elamassasi tai lahiyhteisossasi joitain samoja asioita
mita elokuvassa nait? Miten nama kokemukset ovat vaikuttaneet sinuun ja elamaasi?
Miten arvelet niiden vaikuttavan sinuun tulevassa tyossasi, mita haasteita ne sinulle aset-
tavat ja arveletko tarvitsevasi tukea naissa haasteissa. Jos niin minkalaista?

Missa tulevassa tyotehtavassasi voisit tavata elokuvan henkiloita? Mita ammatillisia val-
miuksia kohtaaminen ja tyoskentely tallaisessa elamantilanteessa olevien ihmisten
kanssa vaatii! Arvio omia tamanhetkisia valmiuksiasi suhteessa naihin vaatimuksiin. Mita
ammatillisia tavoitteita asetat itsellesi ja miten voisit ne saavuttaa?

Mita opit paihdeongelman ja masennuksen luonteesta elokuvan perusteella?

Mitka olivat sisarusten lapsuuden riskitekijat ja suojaavat tekijat?

Minkalaisia elamanohjeita vanhemmat antoivat lapsilleen? Miten lapset toteuttivat naita?

Millainen tunnelma perheessa oli? Minka tunteiden kanssa lapset joutuivat elamaan?

Millaisen roolin sisarukset ottivat perheessa? Vertaile rooleja.
Miten tulevassa tyossasi voisit tukea paihdeperheen lapsia?
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Miten elokuvassa nakyy sukupolvien ketjut?
Millainen merkitys isan vanhemmilla oli perheeseen?

Minkalainen oli lahiyhteison suhtautuminen perheeseen ja isovanhempiin? Miten muiden
reaktiot vaikuttivat heihin?

Kenen /keiden olisi pitanyt puuttua perheen asioihin?
Mita voimavaroja koettu lapsuus on voinut antaa tytoille?

Jos elokuvaan tulisi jatko-osa tyttojen aikuisuudesta, millainen se olisi?

Lainsdaddantoon ja auttamisen tyovilineisiin tutustuminen

Tutustu lastensuojelulakiin ( 417/2007)) .

Kuvaile lastensuojeluprosessia perheen kohdalla jos lakia sovellettaisiin parhaalla mah-
dollisella tavalla. Miten toimittaisiin ja millaisia palveluja perhe saisi? Tuo esille erilaisia
vaihtoehtoja ja kuvaile millaiseksi perheen elamaa eri vaihtoehdoissa muotoutuu sovel-
taen lain antamia puitteita.

Sijoita itsesi tulevana tyontekijana lastensuojelun tyokenttaan. Missa kaikissa vaiheissa
itse voisit olla mukana tyosi puolesta..

Tutustu paihdehuoltolakiin ( 417/2007)ja paihdepalvelujarjestelmaan.

Kuvaile aidin asiakkuutta paihdehuollossa jos haneen sovellettaisiin nykyista paihde-
huoltolakia. Olisiko pakkohoito mahdollista? Arvio nykyista paihdehuoltolain sisaltoa.

Missa tyotehtavassa voisit tavata aidintulevana tyontekijana?

palvelut.

Millaisia palveluja sisaruksilla olisi mahdollista saada paihdehuollon piirista? Esittele pal-
velut.

Tutustu mielenterveyslakiin ja mielenterveyspalveluihin.
Millaisia mielenterveyspalveluja perhe olisi tarvinnut?

Tutustukaa paihdeongelman puheeksiottoon ja motivoivaan haastatteluun.
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Tehkaa pariharjoitus niin etta A on tyontekija ( voitte valita ammatin ja tyopaikan).
Han on kuullut usealta taholta todistettavasti, etta aidilla on paihdeongelma ja nyt han
paattaa ottaa asian ensimmaista kertaa puheeksi. B on tama paihdeongelmainen aiti.
Keskustelu kaydaan ensin niin, etta B kieltaa ongelmansa ja A yrittaa saada hanet myon-
tamaan asian todistelemalla, syyttelemalla, kiistamalla, leimaamalla, pelottelemalla. Pa-
rinvaihto ja kokemusten jakaminen.

Toinen keskustelu kaydaan soveltaen puheeksi oton ja motivoivan haastattelun mene-
telmia. Ryhmana keskustelua kokemusten pohjalta.

Tutustu vanhemmuuden roolikarttaan. Tee ohjeiden perusteella arvio aidin ja isan van-
hemmuudesta.

Tutustu varhaisen puuttumisen malliin. ja verkostotyon menetelmiin.

Valitkaa ryhmissa jokin ajankohta perheen elamasta ja toimintayksikko , josta varhai-
nen puuttuminen lahtisi liikkeelle. Valitkaa keta olisi paikalla ja tayttakaa ennakoiva kaa-
vake.

Keskustelkaa millaisia mahdollisuuksia teilla on tulevassa tyossanne varhaiseen puuttu-
miseen? Mika voi estaa tai vaikeuttaa puuttumista? Onko esteet voitettavissa?

Harjoitelkaa verkostokartan piirtamista. Valitkaa neljan hengen ryhmassa jokin ela-
manvaihe, jossa teette kukin yksilotyona kartan aidille, isalle, Ruutille ja Birgitille. Mita
kaikkia asioita voitte kartasta tutkia? Mita kartta kertoo teille perheen sosiaalisista suh-
teista?

Harjoitelkaa ryhmassa verkostokokouksen pitamista . Jakaantukaa kolmeen pienryh-
maan. Kukin ryhma perehtyy yhteen kokousmalliin ja toimii sen pohjalta.

* |aheisneuvonpito
» dialoginen verkostokokous
* tulevaisuuden muistelu

Valitkaa ajankohta ja paikka, jolloin kokous jarjestetaan ja paattakaa keita kokoukseen
pyydetaan. Valitkaa puheenjohtaja, jakakaa roolit ja esittakaa tilanne. Muut ryhmalaiset
seuraavat tilannetta.

Purku aloitetaan paahenkilosta, millaista oli olla juuri tassa kokouksessa, kokiko tul-
leensa ymmarretyksi ja kokiko saavansa apua. Sitten jokainen kertoo vuorollaan omat
kokemuksensa verkostokokouksesta. Lopuksi yleiso kertoo omia havaintojaan istun-
nosta. Mika toimi, mika olisi voinut olla toisin?

Esittava ryhma tiivistaa viela ko. menetelman perusidean lukemansa perusteella.

Pohtikaa, mita esteitd verkostotyoskentelylle voi olla? Mita verkostotyoskentely edel-
lyttaa tyontekijalta ja mita hyotya siita voi olla tyontekijille ja asiakkaalle?



